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فيه لدراسة الماجستير
ّ

البنك فتح باب التسجيل أمام موظ

الماجد:
موارد »بوبيان« البشرية أساس إنجازاته

الإدارة،  مـــجـــلـــس  ــيــــس  رئــ ــائــــب  نــ أكــــــد 
عــادل  بــوبــيــان،  لبنك  التنفيذي  الــرئــيــس 
عبد الوهاب الماجد، أن التطور وما حققه 
البنك من نجاح خلال السنوات الأخيرة، 
تعتبر  التي  البشرية  مـــوارده  إلــى  يرجع 

الأساس في كل ما تحقق وسيتحقق.
كلام الماجد أتى على هامش فتح باب 
للحصول على  البنك،  التسجيل لموظفي 
من  الأعــمــال  إدارة  فــي  الماجستير  ــة  درجـ
والتكنولوجيا  للعلوم  الخليج  جامعة 
»GUST«، في إطار برنامجه الذي اطلقه 
قــبــل أكـــثـــر مـــن 8 ســـنـــوات بــالــتــعــاون مع 

الجامعة.
ونوه الماجد بأن 87 موظفا من موظفي 
البنك تم ترشيحهم للحصول على درجة 
مــن   2019 إلـــــى   2012 مــــن  المـــاجـــســـتـــيـــر، 
»GUST« في إطار البرنامج المشترك بين 
الطرفين، والذي تنفذه اكاديمية »اتقان« 

»بوبيان«. التابعة لـ
المـــــــبـــــــادرات  هــــــــذه  ــل  ــثــ مــ أن  وأضـــــــــــاف 
تــأتــي في  التعليمية مــن قبل »بــوبــيــان«، 
إطــار حرصه على دعــم مـــوارده البشرية 
مهاراتهم  المــجــالات، وصقل  فــي مختلف 
العلمية والعملية، وزيــادة خبراتهم بما 
يــحــقــق الــفــائــدة لــهــم ويــنــعــكــس بــالــتــالــي 

على خدمة العملاء.
وأكــد الماجد أن الاستثمار لا يجب ان 
يتركز فقط في الخدمات والمنتجات التي 
يقدمها البنك، بل يجب أن يمتد ذلك إلى 
الاســتــثــمــار الأهـــــم، وهــــو الاســتــثــمــار في 
الذين  المــمــيــزيــن،  زيـــادة خــبــرات موظفيه 
يــضــع عــلــى عــاتــقــهــم صــنــاعــة المــســتــقــبــل 

وتطوير المؤسسة.
ــلــــى ســــعــــي الــــبــــنــــك لــتــأكــيــد  وشــــــــدد عــ
ــواكـــب  ــــث، مـ ــــديـ ــه كـــبـــنـــك شــــــاب حـ ــ ــــورتـ صـ

خلال  من  والإقليمية  العالمية  للتطورات 
إدارته الكويتية الشابة.

أنــه مقارنة بالبنوك الأخــرى  وأضــاف 
والكثير من الشركات، فإن متوسط أعمار 
مـــوظـــفـــي »بــــوبــــيــــان« صـــغـــيـــرة، والــكــثــيــر 
منهم وصل إلى مراكز قيادية، ايماناً من 
إدارة البنك بإعطاء الشباب لدور قيادي 
مميز، لا سيما مع تسخير كل الإمكانات 
الــتــدريــبــيــة والأكــاديــمــيــة، الــتــي تمنحهم 
فــرصــاً مــمــيــزة لاكــتــســاب خـــبـــرات مهنية 
مقارنة  كبيرة  خبراتهم  تجعل  وعملية 

بأعمارهم.
مــن ناحيته، قــال مــديــر عــام مجموعة 
المــــوارد الــبــشــريــة عـــادل الــحــمــاد، إن أبــرز 
مـــا يــمــيــز بــرنــامــج »بـــوبـــيـــان« بــالــتــعــاون 
بتحمل  يــســاهــم  الــبــنــك  أن   ،»GUST« مــع 
الــدراســة، بينما  أكثر من نصف تكاليف 
ــقـــي، فــي  ــبـ ــتـ ــــزء المـ ــــجـ ــــف الـ ــــوظـ يـــتـــحـــمـــل المـ
البرنامج  بدعم هذا  الإدارة  مساهمة من 
الــفــريــد مــن نــوعــه عــلــى مــســتــوى الكويت 

والمنطقة.
ــاع نــســبــة  ــ ــفـ ــ وأشــــــــار الـــحـــمـــاد إلـــــى ارتـ
البنك، والتي بلغت  الوطنية في  العمالة 
أكثر من 77 في المئة، مشيراً إلى الإنجاز 
ــــلال حــصــولــه  ــــذي حــقــقــه اخــــيــــراً مــــن خـ الــ
عــلــى جــائــزة »إحــــلال الــعــمــالــة الــوطــنــيــة« 
على مستوى القطاع المصرفي بالكويت، 
والـــتـــي تــمــنــح ســنــويــاً لأفـــضـــل مــؤســســة 
الوطنية، للعام  العمالة  في رفع معدلات 

الخامس على التوالي.
هــــذه  عــــلــــى  ــــول  ــــصـ ــــحـ الـ أن  وأضـــــــــــاف 
ــدى الـــــتـــــزام الــبــنــك  ــ الــــجــــائــــزة، يـــعـــكـــس مــ
بــالإســتــراتــيــجــيــة المــــوضــــوعــــة، وحــــرص 
ــه عــلــى مــســؤولــيــتــهــا الاجــتــمــاعــيــة  ــ ــ إدارتـ

تجاه الشباب الكويتي.

وأوضـــح أن »بــوبــيــان« حــافــظ وللعام 
الـــخـــامـــس عـــلـــى الــــتــــوالــــي، عـــلـــى مــكــانــتــه 
كــأفــضــل اخــتــيــار لــلــشــبــاب الــكــويــتــي في 
الـــعـــمـــل بـــالـــقـــطـــاع الــــخــــاص، إلـــــى جــانــب 
تــفــوقــه فـــي نــســبــة الــعــمــالــة الــوطــنــيــة، ما 
يؤكد مــدى مــا يحققه مــن إنــجــازات على 

جميع المستويات. 
ــذه الــنــســبــة تعد  ــاد الــحــمــاد أن هــ ــ وأفــ
مــن أعــلــى الــنــســب عــلــى مــســتــوى الــبــنــوك 
الخاص  القطاع  مستوى  وعلى  المحلية، 
الـــكـــويـــتـــي، بـــحـــيـــث أضــــحــــى »بــــوبــــيــــان« 
ــالـــة المــحــلــيــة،  نـــمـــوذجـــاً لـــتـــوظـــيـــف الـــعـــمـ
ــــرص عــمــل  وتـــطـــويـــرهـــا بـــجـــانـــب خـــلـــق فـ

مميزة على مستوى المنطقة.
الآن  أصـــبـــح  ــان«  ــيــ ــوبــ »بــ أن  وأضـــــــاف 
ــتـــى يــضــعــهــا  ــم الـــبـــنـــوك الـ ــ واحـــــــداً مــــن أهـ
أولوياته  فــي  الطموح  الكويتي  الشباب 
الــوظــيــفــيــة، بــســبــب المـــنـــاخ الـــــذي يــوفــره 
لــلــمــزيــد مـــن الإبــــــداع والابـــتـــكـــار وإطــــلاق 

الطاقات الشابة.
الأخيرة  السنوات  البنك في  أن  وتابع 
ــه الـــســـبـــق عـــلـــى مـــســـتـــوى الــبــنــوك  كـــــان لــ
ــقـــطـــاع الــــخــــاص، فـــي تنفيذ  المــحــلــيــة والـ
الــعــديــد مــن المـــبـــادرات المــهــمــة فــي سبيل 
تنمية وتطوير موظفيه، وإتاحة الفرصة 
امامهم لصقل مهاراتهم، وتأهيلهم خلال 
برامج تدريبية وورش عمل ذات طبيعة 
المعلومات  تحصيل  بــين  تجمع  خــاصــة، 
المــصــرفــي،  للعمل  الحقيقية  والمــمــارســة 
انفسهم،  المــوظــفــين  آراء  إلـــى  والاســتــمــاع 
ودراسة مقترحاتهم، الى جانب إمكانية 
ــــن خـــلال  ــفـــيـــذ، مـ ــنـ ــتـ ــع الـ وضـــعـــهـــا مــــوضــ
استخدام افضل السبل العلمية والتقنية، 
مــا ســاهــم فــي خلق المــزيــد مــن الـــولاء بين 

الموظفين للمؤسسة التي ينتمون اليها.

قيادات البنك مع الموظفين 

أطــلــق بــنــك الــكــويــت الوطني 
لإدارة  أمـــــــنـــــــيـــــــة  و»شــــــــــــركــــــــــــة 
المــــشــــاريــــع«، رســـمـــيـــاً الــتــحــدي 
الــبــيــئــي الأكــــبــــر عـــلـــى مــســتــوى 
المناطق التعليمية في الكويت، 
الــتــربــيــة،  مـــع وزارة  بــالــتــعــاون 
التربية  وزارة  وكيل  وبحضور 
ــاعــــــد لـــــقـــــطـــــاع الـــتـــنـــمـــيـــة  المــــــســــ
ــة فــيــصــل  الـــتـــربـــويـــة والأنــــشــــطــ

مقصيد.
وجـــاء ذلــك فــي لــقــاء تنويري 
ــة فــي  ــاركــ ــع المــــــــــدارس المــــشــ ــمـ جـ
ــتـــحـــدي، والــــــذي اســتــمــر  هــــذا الـ
لمـــــــدة يـــــومـــــين، وتـــخـــلـــلـــه شــــرح 
ــــع عـــدة  ــــوزيـ لآلـــيـــة الـــتـــحـــدي وتـ
تجميع البلاستيك من حاويات 

وخلافه.
ويــتــيــح الـــتـــحـــدي لــلــمــدارس 
الحكومية على مستوى الدولة، 
التسجيل والمنافسة على جمع 
مــخــلــفــات الــبــلاســتــيــك خــــلال 7 
أشهر لغاية شهر أبريل 2020. 

وســـيـــتـــم مـــكـــافـــأة أربــــــع فـــرق 
ــز  ــراكــ ــالمــ ــة الـــــفـــــائـــــزة بــ ــ ــيـ ــ ــــدرسـ مـ
الأربــعــة الأولــــى، بــجــوائــز قيمة 
ــات  ــيــ ــانــ ــكــ ــز إمــ ــزيــ ــعــ ــتــ ــم بــ ــهــ تــــســ
صديقة  أكثر  لجعلها  المـــدارس 
جــائــزة  إلـــى  بــالإضــافــة  للبيئة، 
بالمركز  الــفــائــز  للفريق  الــتــمــيّــز 

الأول على مستوى الدولة.
وأعــــــــــــرب مـــــديـــــر الــــتــــواصــــل 

والــــــــــعــــــــــلاقــــــــــات الــــــــعــــــــامــــــــة فــــي 
عن  الباقر،  يعقوب  »الــوطــنــي«، 
التوعوية  الحملة  بهذه  تفاؤله 
ــــلال إقـــامـــة  ــهـــدف مــــن خـ ــتـــي تـ الـ
الــــتــــحــــدي، إلــــــى رفــــــع مــســتــوى 
المجتمعي لاســيــمــا بين  الــوعــي 
جيل الــشــبــاب وطـــلاب المـــدارس 
حــول ثقافة إعــادة التدوير، من 
فــي سلوك  تغيير  أجــل تحقيق 
الأفـــــــراد نــحــو مـــمـــارســـات أكــثــر 

صديقة للبيئة.
وأضــــــاف الـــبـــاقـــر أن الإقـــبـــال 
ــن قـــبـــل المـــــــــدارس فــي  الــــلافــــت مــ
المحافظات الست، للمشاركة في 
هذا التحدي والذي تجاوز 125 
مؤشراً  يــعــدّ  مــدرســة حكومية، 
إيجابياً يجب استثماره بشكل 
أكــــبــــر وأشـــــمـــــل لـــيـــتـــحـــول إلــــى 

سلوك وثقافة مجتمع بأكمله.
ــا فــي  ــنـ ــائـ ــع شـــركـ ــ وتــــابــــع »مــ
)أمــــنــــيــــة(، نــعــتــز بــمــؤســســاتــنــا 
الــتــعــلــيــمــيــة الـــتـــي تـــأخـــذ عــلــى 
ــة  ــيــ عــــاتــــقــــهــــا الـــــــيـــــــوم مــــســــؤولــ
المــجــتــمــع، مــن خـــلال مــمــارســات 
الاجتماعية  الخدمة  في  هادفة 
والــتــنــمــيــة المــســتــدامــة والــعــمــل 

التطوعي«.
وأكــــد الــبــاقــر أن »الــوطــنــي«، 
وانــطــلاقــا مـــن مــوقــعــه الـــريـــادي 
فــي الــعــمــل المــصــرفــي، وتــاريــخــه 
المتأصل في التنمية الاجتماعية 

الراهنة  التحديات  أهمية  يدرك 
في العمل الاجتماعي والتنمية 
المستدامة، والتي يتوجب العمل 
المشترك المتكافئ والــدؤوب بين 
الــقــطــاعــات والمــؤســســات  جميع 

العامة والخاصة لإزالتها.
وأكــــــد الـــســـعـــي نـــحـــو إيـــجـــاد 
حلول نوعية للمشاكل البيئية، 
المــــــــحــــــــاولات  مــــــــن  أي  ودعـــــــــــــم 
المجتمعية الهادفة إلى معالجة 
ــات، وتــــخــــفــــيــــف الأثــــــر  ــايـــ ــفـــ ــنـــ الـــ
لــكــل مــا مــن شــأنــه تــهــديــد بيئة 

مستدامة. 
ونــــــــــوّه الــــبــــاقــــر بـــــــأن الـــبـــنـــك 
ــنــــه بـــأهـــمـــيـــة هــــذه  ــاً مــ ــ ــانـ ــ ــمـ ــ وإيـ
الــحــمــلــة، يــقــوم بــتــنــظــيــم حملة 
بــيــئــيــة تـــوعـــويـــة مــكــثــفــة، عــلــى 
الــرســمــيــة في  مختلف مــواقــعــه 

وسائل التواصل الاجتماعي.
وأشـــاد الــبــاقــر بالعمل الــذي 
تقوم به »أمنية«، والــذي أسس 
جديدة  اجتماعي  عمل  لثقافة 
في الكويت، تقوم على التغيير 
وإحداث الفرق، لافتاً إلى إيمان 
الــبــنــك بــمــشــروعــهــا الــــذي أثبت 
بــالــفــعــل إمــكــانــيــة الــتــغــيــيــر من 
خلال جعل الشباب في الكويت 
وبقدرتهم  بأنفسهم،  يؤمنون 
ــــن أجـــل  ــاد مـ ــ ــــجـ عـــلـــى الـــعـــمـــل الـ

الكويت.
وأثــنــى على جــهــود المـــدارس 

وزارة  فــي  والقيمين  المتنافسة 
لتحقيق  وتــعــاونــهــم  الــتــربــيــة، 
ــره عــلــى  ــ ــشــ ــ ــــدي ونــ ــــحـ ــتـ ــ ــذا الـ هــــــ

مستوى المدارس في الكويت.
التنويري  الــلــقــاء  تخلل  كما 
كــلــمــة لـــكـــل مــــن مــمــثــل مـــشـــروع 
على  ركــزت  ومقصيد،  »أمنية« 
في  الإيجابية  المساهمة  أهمية 
المحافظة على البيئة والحد من 

النفايات. 
وأعرب القيمون جميعهم عن 
تــفــاؤلــهــم بــالــنــتــائــج الايــجــابــيــة 
ــر الــفــعــال الـــذي  ــ لــلــتــحــدي والأثــ
ســيــأتــي بـــه بــعــد إعــــلان نــتــائــج 
فرز البلاستيك في أبريل المقبل.

ويــــأتــــي ذلـــــك فــــي وقـــــت كـــان 
»الــوطــنــي« قــد قـــاد الــعــديــد من 
الـــحـــمـــلات الـــصـــديـــقـــة لــلــبــيــئــة، 
عــلــى غـــرار حملة إعــــادة تــدويــر 
فــي مختلف  الــورقــيــة  المخلفات 
ــــب حــمــلــة  ــانـ ــ إداراتــــــــــــــــه، إلـــــــى جـ
تــرشــيــد اســتــهــلاك الــطــاقــة، كما 
ــن الـــحـــمـــلات  ــ ــعــــديــــد مـ ــق الــ ــلــ أطــ
لــلــمــحــافــظــة عـــلـــى الــبــيــئــة مــثــل 
حملة تنظيف المخيمات البرية، 
الــشــواطــئ مع  وحــمــلــة تنظيف 
 
ً
ــيـــف، فــضــلا ــة فـــصـــل الـــصـ ــدايــ بــ
عن استثماره الضخم في بناء 
مــبــنــى المــقــر الــرئــيــســي الــجــديــد 
ــهـــادة »لــيـــــد«  والـــحـــائـــز عــلــى شـ

الذهبية كونه صديقاً البيئة.

أطلق التحدي الأكبر مع »أمنية«

الباقر: »الوطني« يسعى لتغيير سلوك 
الأفراد نحو ممارسات أكثر صديقة للبيئة

المعلم،  بــيــوم   »KIB« احتفل 
الـــذي يحتفل بــه الــعــالــم يــوم 5 
ــام فــريــق  أكــتــوبــر ســنــويــاً، إذ قـ
وحـــــــــدة الاتــــــصــــــال المـــؤســـســـي 
ــنـــك مــن  ــبـ ــيـــلات الـ ــمـ بـــتـــكـــريـــم عـ
ــفــــاجــــأتــــهــــن مــن  ــلــــمــــات ومــ المــــعــ
خــلال إهــدائــهــن بــاقــات الزهور 

وتوصيلها إلى منازلهن.
وحــــــدة  أول  مـــــديـــــر  وهـــــنـــــأ 
البنك،  فــي  المؤسسي  الاتــصــال 
المعلمين  نــاجــيــا، جميع  نـــواف 
الـــتـــي يحتفل  المــنــاســبــة  بـــهـــذه 
لجهودهم  تقديراً  الــعــالــم،  بها 
البناءة وعطائهم الوفير الذي 
لا يمكن لأحــد أن ينكر جميله 

على الإطلاق.
دائــمــاً   »KIB« وأكــــد حــــرص
عـــلـــى تـــبـــنـــي المـــــــبـــــــادرات الـــتـــي 
تــعــكــس أهــمــيــة دوره فـــي دعــم 
والأنشطة  الفعاليات  مختلف 
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة، ولاســـيـــمـــا الــتــي 
والتواريخ  بالمناسبات  تتعلق 

الــعــالمــيــة، مـــن خــــلال بــرنــامــجــه 
الرائد للمسؤولية الاجتماعية. 
وشــدد على أن هذه المبادرة 
جـــــاءت مـــن مــنــطــلــق الاهــتــمــام 
الــذي يوليه البنك ليوم المعلم، 
أهــمــيــة خــاصــة،  الــــذي يكتسب 
إيــمــانــاً مــنــه بـــأن هـــذا الـــيـــوم لا 
المعلمين  لــتــكــريــم  يــومــاً  يعتبر 
فــــحــــســــب، وإنـــــمـــــا هـــــو تـــقـــديـــر 
التعليم الذي يعتبر من أسمى 
المـــهـــن كـــونـــه مـــفـــتـــاح الــتــنــمــيــة 

وتطوّر الأوطان.
وســـــــلـــــــط نـــــاجـــــيـــــا الـــــضـــــوء 
عــلــى الـــــدور الــكــبــيــر والأعـــمـــال 
المعلم،  التي يقوم بها  الجليلة 
ــاء  ــ ــنـ ــ ــئــــة وبـ ــنــــشــ ــل تــ ــيــ ــبــ فـــــــي ســ
ــــى جــانــب  الأجــــيــــال المـــقـــبـــلـــة، إلـ
تــســلــيــحــهــم بــالــعــلــم والمـــعـــرفـــة 
ــارات الـــتـــي تـــســـاهـــم فــي  ــ ــهــ ــ والمــ
وتأهلهم  شخصيتهم،  تكوين 
مستقبل  بــنــاء  فــي  للمساهمة 

أفضل لبلادهم.

»KIB« يعايد المعلمات بالزهور

أقـــــام بــنــك وربــــــة، ســحــوبــات 
السنبلة الكبرى ضمن فعاليات 
مميزة في »مول 360«، بحضور 
أعلن تتويج 8  الــذي  علي نجم 
بحضور  بالسحوبات  فائزين 
الــــتــــجــــارة  وزارة  عــــــن  ــثــــل  مــــمــ

والصناعة وموظفي البنك.
وأشار البنك في بيان له، إلى 
أن الرابح الأول هو علي حسين 
الجائزة  ونـــال  العجمي  محمد 
الــكــبــرى وهـــي 100 ألـــف ديــنــار، 
فــي حــين حصلت لينا صبحي 
ـــر بـــــــــدر مـــحـــمـــد  ــ ــايــ ــ ــ مـــــــــــــراد، وسـ
الــســايــر، وأســمــاء محمد احمد 
الأنـــــصـــــاري وعـــبـــد الـــلـــه حــســن 
أحــمــد الــصــديــقــي، عــلــى ســيــارة 
مـــوديـــل   »VXR كــــــــروزر  »لانــــــد 

.2020
ــــوج الــبــنــك 3 فــائــزيــن في  وتـ
سحب »السنبلة للأطفال«، وهم 
راشــــد ابــراهــيــم مــبــارك الــخــزيــم 
ــة لأفــــــــراد  ــلــ ــامــ ــلـــــة شــ ونـــــــــال رحـــ
الأســرة إلى »دبي باركس«، في 
حين أن الرابح بالجائزة الثانية 
هــو خليفة طــلال شــاكــر خليفة 
وهـــي عــبــارة عــن اشـــتـــراك سنة 
بينما كان  نــادي »فلكس«،  فــي 
الفائز الثالث براك حمد محمد 
الــصــوري ونـــال اشــتــراكــاً لسنة 

في أحد النوادي المشاركة.

»وربة« 
توّج فائزي 

»السنبلة«

الورود المخصصة للعميلات

الباقر والمشاركون في إطلاق المسابقة


